
健康経営の効果

「健康経営導入セミナー」
健康経営で活気ある会社に ～守りから攻めの健康づくりへ～

「健康経営」の観点から、健康リスクが企業に与える影響、健康経営に取組む意義や押さえておきたい
ポイントなどを企業の取組事例を交え説明します。これから健康経営を始めたい企業様にお勧めです。

セミナー概要

１．健康経営の必要性
・健康リスクが企業に与える影響など
・健康経営優良法人認定制度について（最新動向等）

 ２．健康経営で目指すもの
・なぜ健康経営に取り組むのか？
・実践において押さえておきたいポイント

３．事例に見る健康経営

対象者 経営者、人事・総務部門ご担当者

所要時間 45分～60分程度

取組をご検討されている企業様

ご希望により、参加企業様同士の情報交換のお時間を設けることも可能です。
（各社のご担当者同士で相談し合い、課題や取組内容等の情報共有に役立ちます。）

既に「健康経営」に取組んでいる企業は、

「人材の採用・定着」
「生産性の向上」
「コミュニケーションの向上」 など、

組織活性化にプラスの効果を実感しています。

一方、従業員300人以下の企業においては、内容まで知らず、

「健康経営」の取組方法やメリットに
ついて理解が進んでいません。

内容は知らないが、
聞いたことはある
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企業ブランドイメージの向…

労働時間の適正化…

社内のコミュニケーション…
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お申し込み先
株式会社 リライズ
鹿児島県霧島市国分野口町2-18
TEL：0995-55-1612 FAX：0995-55-1613
E-mail：info@kk-answer.co.jp

☹ 「健康経営」に着手することになったが、

どのように進めていけばよいのか分からない。

☹取組を始めたのはよいが、効果があるのかわからない。

☹社内の健康イベントでは、参加する社員が少ない。

☹効果が分からず、このまま予算を増やしてよいものか。

☹推進の仕方を相談したいが、相談する相手がいない。

健康経営のメリットは理解しているものの、

多くの企業様では「健康経営」を推進する上で、さまざまな課題を抱えています。

推進中で悩みを持たれている企業様
 取組の検討をされている企業様

健康経営の「推進スキル」を身につける場があれば・・・

健康経営に取組む上での課題

東京商工会議所「健康経営に関する実態調査」（2019年1月）より作成

12.3%

18.2%

22.6%

22.9%

26.0%

36.6%

45.5%

相談できる社外の専門家がいない

特に課題はない

予算がない

効果やメリットがわからない

社内の人員がいない
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どのようなことをしたらよいか…

開催日：2025年6月11日（水） 11：00～12：00

開催場所：霧島商工会議所 2階 ○○研修室

対象・定員：経営者、人事、総務部門ご担当者 30名（定員は変更することがございます。）
※事業者さまにつきましては、原則1社2名様までとさせていただきます。

申込締切：2025年6月6日（金）
※定員になり次第締め切らせていただきます。お早めにお申し込みください。

申込方法：下記、お申込み先へお問い合わせください。

主催：株式会社 リライズ 共催：霧島商工会議所
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